CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 22/98

Partes intervinientes:

“ CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS DE HIGIENE Y TOCADOR
" FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA (FUVA)

" ASOCIACION VIAJANTES DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AVQ)

Lugar y fecha de celebracién: Buenos Aires, 4 de junio de 1975

Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: VIAJANTES Y
VIAJANTES PLACISTAS (CORREDORES) DE EMPRESAS INDUSTRIALIZADORAS Y/O
DISTRIBUIDORAS DE ARTICULOS DE PERFUMERIA, JABONES DE TOCADOR Y TODOS
LOS PRODUCTOS QUE HACEN A LA HIGIENE Y BELLEZA DEL HOMBRE, LA MUJER Y
EL NINO.

Cantidad de beneficiados: 25.000

Zona de aplicacién: Todo el territorio de la Republica

Periodo de vigencia: 1° de junio de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976

En la Ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de junio de mil novecientos
setenta y cinco, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales N° 1 y por ante el Sr.
Hugo Leandro Luna en su calidad de Presidente de la Comision Paritaria, segun
Resolucién D.N.R.T. N° 161 (CP) obrante a fojas 14/16 del Expte. N° 580.110/75 y
adjunto N° 580.738/75, a los efectos de suscribir en texto ordenado de la
Convencion Colectiva de Trabajo para viajantes y viajantes placistas, (corredores) de
Empresas Industrializadoras y/o Distribuidoras de Articulos de Perfumerias, Jabones
de Tocador, y todos los productos que hacen a la higiene y belleza del hombre, la
mujer y el nifio, de conformidad con los términos de la Ley 14.250 y su Decreto
Reglamentario y Decreto N° 217/75 y como consecuencia de las actas acuerdo
firmadas por ambas representaciones, los Sres. Manuel DIZ REY, Walter Juan A.
SCHMIDT, Horacio SACIERAIN, Angel Leonardo ESTEVEZ, Francisco Félix ARRUE,
Jacobo MUTAL, Elias AUN, Teofilo Ricardo GUMY y Dr. Alberto Raul ALEXANDER,
todos por el Sector Sindical, y los Sres. Enrique WAINSTEIN, Dr. Alberto Martin DE
WEERT, Dr. Ernesto de TOBILLAS, Ing. José ASCORTI, Rodolfo IGLESIAS, Guillermo
FERREIRA y Dr. Alfredo P. SASTRE por el Sector Empresario.

Este Convenio ha sido modificado en distintos acuerdos por la Comision Paritaria de
Resolucién D.N.R.T. N° 149/88 (CP) a fojas 43/45 del Expte. N° 883.705/88,
compuesta por en su calidad de titular del Departamento de Relaciones Laborales N°
6 de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, el Sr.
Domingo Osvaldo Brusco, en su calidad de Presidente de la Comisidn Paritaria, los
Sres. Félix Horacio Aranda, Mutal, Pedro Antonio Fidanza, Oscar Armando Michi y la
Sra. Maria Luisa Fernandez de Bonelli, en representacion de la Asociacién Viajantes
de Comercio de la Republica Argentina; los Sres. Horacio Sacerian, Elias Aun,
Armando Culetta, Nelson Palacios y la Sra. Maria Colacino, en representacion de la
Federacion Unica de Viajantes de la Argentina, cumpliendo funciones de asesores los
Dres. José Maria Podesta y Daniel Errante, por el Sector Sindical y el Dr. Guillermo
Ernesto Ferrari, en representacién de la Camara Argentina de la Industria de



Productos de Higiene y Tocador, debidamente designado con posterioridad a la
Resolucién aludida, por el Sector Empresario. Las modificaciones mencionadas son
las siguientes: en el articulo N° 23° con fecha 23/03/92 y 07/09/95, en el articulo
14° con fecha 11/08/93 y 07/09/95, en los articulos 3° y 13° y 26° con fecha
07/09/95; a la vez y en virtud de que en el acuerdo de fecha 07/09/95 quedaron
derogados los articulos del Convenio Original desde el 22° al 28° inclusive, se ha
procedido a renumerar los mismos para cumplir con el texto ordenado dictaminado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, adaptando los articulos 7°, 8°, 9° y
22° a las nuevas leyes vigentes, agregandose ademas el articulo 31° con fecha
07/09/95. El acuerdo de fecha 23/03/92 fue homologado por Resolucién D.N.A.S. N°
20/92 y el acuerdo de fecha 11/08/93 fue homologado por Disposicion D.N.R.T. N°
1.192/93 de fecha 18/10/93. El nuevo texto ordenado consta de las siguientes
clausulas:

VIGENCIA

Articulo 1°.- El nuevo texto ordenado de este Convenio regira en todo el Territorio
del pais a partir del 1° de septiembre de 1995 y hasta el 30 de septiembre de 1996 o
hasta la fecha de su renovacion.

A QUIENES COMPRENDE

Articulo 2°.- Quedan comprendidos en el presente Convenio y en las disposiciones
de la Ley N° 14.546 los viajantes y/o corredores exclusivos 0 no, que presten
servicios para Empresas Industrializadoras y/o Distribuidoras de Articulos de
Perfumeria, Jabones de Tocador y todos los productos que hacen a la higiene y
belleza del hombre, la mujer y el nifio, y el cual les sera de aplicacion con exclusién
de cualquier otra convencion colectiva.

Las personas, grupos o equipos de personas que vendan productos en forma
domiciliaria adn cuando se les facture a su nombre y aparezcan asi como adquirente
de los mismos, toda vez que esta modalidad sea empleada como uno y/o algunos de
sus sistemas de venta por la empresa y en tanto esa actividad se realice en forma
personal y habitual y se encuentren obligadas al cumplimiento de instrucciones y/o
directivas de las empresas en todo lo relacionado con formalidades, precios y ventas
cualquiera sea la denominacion o calificacidon que se les diere, quedan comprendidas
en la presente Convencidn Colectiva a todos los efectos y consecuencias indicados en
la misma.

VACACIONES Y LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 3°.- A solicitud del trabajador comprendido en el presente Convenio, el
empleador debera otorgar al mismo las vacaciones respectivas de manera que su
goce coincida con el de su conyuge en tanto se desemperie en la misma empresa.

Si trabajaran en empresas distintas, pero correspondientes a la misma actividad
industrial los empleadores deberan otorgarlas en forma conjunta y simultanea,
siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento de las empresas.



Para ambos casos se deberan presentar a tal efecto los correspondientes
comprobantes.

Sin perjuicio de ello, las vacaciones de los viajantes podran ser otorgadas durante
cualquier época del afo, en cuyo caso las mismas deberan ser acordadas con alguna
de las entidades sindicales que suscriben este acuerdo.

Articulo 4°.- El empleador otorgara con goce total de remuneraciones las siguientes
licencias:

1° A solicitud del viajante:

a) Un dia de permiso para revisaciones médicas pre-matrimoniales, cuando las
mismas se deban cumplir fuera de la zona habitual de prestacién de servicio;

b) Diez dias corridos de licencia por casamiento;

c) Un dia de permiso por casamiento de hijo;

d) Un dia de permiso por revisacién médica para servicio militar;

e) Tres dias corridos por nacimiento de hijo;

f) Tres dias corridos por fallecimiento de padres, hijos o conyuge;

g) Un dia por fallecimiento de abuelos, hermanos, padres politicos, hijos politicos o
hermanos del cényuge;

h) Un dia habil por mudanza de vivienda, cuando ésta se cumple fuera de la zona
habitual de prestacion de servicios;

i) Un dia para donar sangre, una vez por afio, debiendo presentar certificacién
fehaciente que asi lo acredite cuando deba cumplirse fuera de la zona habitual de
prestacidon de servicios;

j) Quince dias de licencia por afio para los estudiantes universitarios a efectos de
preparar sus materias y rendir sus examenes, fijandose como lapso siete afios para
completar la carrera. El viajante que haga uso de esta licencia debera justificar ante
el empleador el haber rendido exdmenes mediante certificacién expedida por el
instituto de ensefianza correspondiente;

k) Diez dias de licencia cuando el viajante curse estudios secundarios o de escuelas
técnicas en las mismas condiciones que el inciso j). Las licencias a que se refieren el
presente inciso y el anterior deberan ser solicitadas por el viajante, tanto para su uso
total o parcial, con quince dias de anticipacién.

2° Hasta diez dias de licencia por afio cuando el viajante sea designado por su
entidad gremial para seguir cursos de capacitacién dictados por organismos
sindicales debidamente reconocidos y en las condiciones establecidas por la
Confederacion General del Trabajo. Esta licencia sera solicitada por la entidad sindical
con la mayor anticipacion que permita la fecha de comienzo de los cursos. Si este
beneficio no fuera gozado no podra acumularse al que corresponda al afio siguiente.
No podra concederse este beneficio a mas de un trabajador comprendido en este
convenio simultaneamente y por establecimiento, ni los cursos podran exceder de
tres anos, quedando entendido que, en consecuencia este beneficio podra ser
concedido como maximo, a tres trabajadores por afio y por establecimiento.

Ademas el empleador otorgara sin goce de sueldo hasta un maximo de treinta dias
por afio en caso de enfermedad del conyuge, padres, hijos que convivan o estén bajo
cargo exclusivo del viajante y para atender al paciente. El debido uso de esta licencia
deberd ser documentada ante el empleador mediante certificacién médica.

Las licencias especiales establecidas en este articulo no se acumularan a las previstas
en la Ley de Contrato de Trabajo y se entenderan pactadas solo con el espiritu de
ampliar los plazos de las mismas, cuando respondan a iguales supuestos.



Articulo 5°.- La retribucién del trabajador viajante durante el periodo de vacaciones
se determinara de la siguiente forma:

a) se establecera el promedio mensual de las remuneraciones devengadas durante
los doce (12) meses anteriores que correspondan a su otorgamiento y/o, a opcion
del trabajador, durante los ultimos seis (6) meses.

Este promedio mensual se dividird por veinticinco (25) obteniéndose asi el promedio
diario, el que se multiplicara por los dias que correspondan a su antigiiedad;

b) en los casos en que el trabajador viajante perciba, ademas de las comisiones,
asignaciones mensuales fijas por cualquier concepto, a los efectos de completar el
mes calendario de esta remuneracion, se procedera a dividirla por treinta (30) y
multiplicarla por los dias no vacacionales del periodo correspondiente;

c) los importes correspondientes al trabajador deberan serle abonados por lo menos
con dos (2) dias habiles de antelacion a la fecha del comienzo de vacaciones.

DiA DEL VIAJANTE

Articulo 6°.- El 1° de octubre de cada afio, DIA DEL VIAJANTE, los viajantes
gozaran de las mismas condiciones a todos los efectos, que las que establecen las
disposiciones pertinentes para los dias feriados nacionales obligatorios.

REPRESENTANTES GREMIALES

Articulo 7°.- Los empleadores comprendidos en el ambito de la presente convencién
reconoceran la representatividad de los trabajadores viajantes que ocupen cargos
electivos y/o representativos en la extension y forma establecidas por los articulos
del 47° al 52° y concordantes de la Ley 23.551, que fueren designados por las
organizaciones especificas de la actividad de viajante a que se refiere la Ley 14.546.

Articulo 8°.- Con relacion a la representacion del personal comprendido en esta
convencion colectiva y a los fines de la ley 23.551, el total de delegados y sub-
delegados de dicho personal no podra exceder de las siguientes proporciones: de
cinco (5) a quince (15) trabajadores, un (1) representante; de dieciséis (16) a
cuarenta (40), dos (2); de cuarenta y uno (41) a setenta (70), tres (3); de setenta y
uno (71) en adelante, un (1) representante mas por cada cincuenta (50)
trabajadores por establecimiento. A tal efecto, se computaran separadamente y por
empresa o establecimiento el personal de viajantes y el representado por otras
asociaciones profesionales de distinta actividad.

Articulo 9°.- Para la eleccion y/o designacion de delegados y/o sub-delegados a que
se refiere el articulo anterior, en el caso de empresas que inician sus actividades o
cuando dentro del personal de viajantes que se desempefiara en una empresa no
existiera ninguno que cuente con la antigiedad minima a que se refiere el inciso a)
del articulo 41° de la Ley N° 23.551, bastara una antigliedad de cuatro (4) meses en
el establecimiento.

Articulo 10°.- La eleccién y/o designacién de los representantes sindicales debera
hacerse preferentemente, en el lugar de trabajo, en la sede de la entidad sindical o
en cualquier otro lugar que ésta determinara.

CARTELERA GREMIAL



Articulo 11°.- Los empleadores comprendidos en el ambito de la presente
convencion deberan habilitar en sus empresas, en sitio que sea visible para sus
viajantes y a su pedido, y al que éstos puedan tener acceso, un lugar para que las
organizaciones sindicales con la personeria gremial especifica de la actividad y/o sus
representantes, puedan colocar una Cartelera Gremial a efectos de exhibir en ella
todos los anuncios, convocatorias, comunicados e informaciones que emitan y que,
vinculados al gremio, resulten de interés para los mismos y sean de caracter gremial.

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 12°.- El empleador no podra exigir al viajante la realizacién de labores
ajenas a sus funciones especificas.

La tarea que deben cumplir los viajantes estara limitada:

a) elevar las notas de venta y/o pedido, debiendo quedar en poder del viajante una
copia de los mismos y/o resimenes de venta y/o cualquier otra documentacién, que
permita individualizar los detalles de la operacion concertada;

b) cuando existiera obligacién contractual, elevar los partes de los clientes visitados;
¢) rendir las cobranzas efectuadas quedando en poder del viajante copia conformada
de los recibos liquidados.

LIBRO DE VIAJANTES

Articulo 13°.- Cuando una empresa tuviera distintos establecimientos, agencias,
sucursales o dependencias de cualquier tipo en distintos lugares del pais, debera
llevar un libro de viajantes, pudiendo ser uno solo en el lugar de la sede principal de
sus negocios o en la sucursal que designen. La omision de este requisito generara la
aplicacién del apercibimiento previsto en el articulo 11 de la Ley 14.546.

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES — SALARIOS PROFESIONALES -
ESCALAS - AUMENTO

Articulo 14°.- Las partes comprometen sus esfuerzos para realizar todos los
estudios, estadisticas, analisis de productividad y demas que fueran necesarios para
la determinacion en futuras convenciones colectivas de trabajo de comisiones
porcentuales minimas para retribuir las labores de ventas y de cobranzas efectuadas
por los trabajadores comprendidos en esta convencién colectiva, atendiendo a las
peculiaridades de los distintos sectores de la actividad, zonas del pais donde se
cumplan las prestaciones, margenes de rentabilidad de las empresas, formas y pago
del precio y demas circunstancias que influyan en la determinacion de dichas
comisiones. Ello sin prejuicio, durante el tiempo de vigencia de este convenio,
guedan establecidas las garantias minimas de remuneracién que se indican mas
adelante.

Durante la vigencia del presente convenio quedan convenidas para los viajantes
exclusivos las siguientes garantias minimas de remuneracion mensual total (sueldos,
comisiones, premios, adicional por profesionalidad, atencion a clientes, etc.), con la
escala de incremento del 1%, no acumulativo, por afio de antigliedad.



Inicial.oeiiii $ 400

1 afio de antigliedad........c.cooviiiiiiiii e $ 404
2 anos de antigliedad........cccovviiiiiiiii e $ 408
3 anos de antigliedad.........cccovviiiiiiii e $ 412
4 afnos de antigliedad........c.coeviiieiiiiii e $ 416
5 afios de antigliedad.......coovviiiiiiiiii $ 420
6 anos de antigliedad.........cccovviiiiiiiiii e $ 424
7 anos de antigliedad........cccovviiiiiiiii e $ 428
8 afnos de antigliedad........c.covvieiiiiiiii e $ 432
9 afnos de antigliedad........c.coviiiiiiiiiii e $ 436
10 afios de antigliedad........ccceoviiiiiiiii e, $ 440
11 afios de antigliedad........c.covviiiiiiiiii i, $ 444
12 afios de antigliedad........cccoviiiiiiiiiii e, $ 448
13 afios de antigliedad........ccceeviiiiiiiii e, $ 452
14 afios de antigliedad........c.cooviiiiiiii e, $ 456
15 afios de antigliedad........cccooviiiiiiii e, $ 460
16 afios de antigliedad..........ccoviiiiiiiiii e, $ 464
17 afios de antigliedad........c.coovviiiiiiii e, $ 468
18 afios de antigliedad........c.coevviiiiiiii e, $ 472
19 afios de antigliedad........cccooviiiiiiii e, $ 476
20 anos de antigliedad........c.covieiiiiiiiiiniiiiiieene $ 480
21 anos de antigliedad........c.covieiiieiiiiiniiiiiie e $ 484
22 anos de antigliedad........c.covieiiieiiiiiniiiiie e $ 488
23 anos de antigliedad........c.cocviiiiieiiiiiiiiieieen $ 492
24 anos de antigliedad........c.cocvieiiiviiiiiniiiieen $ 496
25 anos de antigliedad........c.covieiiiiiiiiiniiiiiieen $ 500
26 anos de antigliedad........c.cocvieiiieiiiiiniiiiiieen $ 504
27 anos de antigliedad........c.cocvieiiiiiiiiiniiiiiieene $ 508
28 anos de antigliedad........c.covieiieiiiiiiiiiiiie e $ 512
29 anos de antigliedad........c.cocvieiiiiiiiiiniiiiiie e $ 516
30 anos de antigliedad........c.covveiiieiiiiiniiiiieene $ 520

Déjase especialmente establecido que, a los efectos de la aplicacidn de las garantias
minimas de remuneracion total mensual no se tomaran en cuenta los viaticos.

Articulo 15°.- Las garantias minimas de remuneracién mensual establecidas en el
articulo anterior, seran automaticamente incrementadas con los aumentos que
pudieran determinarse por leyes, decretos y/o resoluciones que se dictaren con
posterioridad a la fecha de vigencia del presente convenio.

Articulo 16°.- En los casos en que el viajante cumpla antigliedad en la empresa
entre los dias 1° y 15 de cada mes gozara de la escala de las garantias que le
corresponda con efecto al 1° de mes y si cumpliera antigliedad entre el 16 y el
ultimo dia del mes se le aplicara la garantia a partir del dia 1° del mes siguiente.

Articulo 17°.- Cuando un empleado u obrero de la misma empresa pasara a
desempefarse como viajante, a los efectos de la aplicacién de la escala de garantias
minimas que establece el articulo 14° de este convenio, les serd computada en la
nueva actividad una antigliedad de un afio por cada tres registrada como empleado u
obrero o por ambas prestaciones en conjunto.



INDEMNIZACION ARTICULO 14° LEY 14.546

Articulo 18°.- Para el calculo de la indemnizacion por clientela prevista en el articulo
14° de la Ley 14.546 se considerara el total de indemnizacion por antigliedad que
corresponda al viajante o corredor, aun en aquellos casos en que no se hubiere
desempenado durante todo el tiempo de la relacién laboral como viajante o corredor.
A tal efecto se computara una antigliedad de un afo por cada tres de antigliedad
como empleado u obrero o en ambas actividades en conjunto.

La presente disposicidon no importa ni podra ser interpretada como una modificacion
de la naturaleza juridica que corresponda a la indemnizacion por clientela.

CONVERSION DEL SISTEMA REMUNERATORIO

Articulo 19°.- Sin prejuicio del derecho que pueda asistir al trabajador en otros
supuestos, en el caso en que un viajante se encuentre retribuido exclusivamente a
sueldo fijo, el trabajador tendra derecho a la conversién que se refiere el articulo 7°
de la Ley 14.546, debiendo la misma efectuarse en funcién de las siguientes pautas,
a opcion del trabajador:

a) El volumen total de la remuneracion fija de los primeros seis meses de labor con
relacion al total de las ventas de su zona o lista de clientes durante el periodo
comprendido por tales meses;

b) El volumen total de la remuneracién fija en los primeros doce meses de labor con
relacion al total de las ventas durante los doce primeros meses.

La relacion se establecera aplicando la siguiente operacion: sueldo x 100

ventas

Para el calculo del reajuste que corresponda no se computaran al descontar la
remuneracion fija percibida los aumentos generales de salarios, sean o no de
emergencia, resultado de negociaciones colectivas o concedidas a cuenta de
convenio.

COMISION DE COBRANZAS

Articulo 20°.- Si la comisidn por gestion de cobranzas encomendada por el
empleador al viajante —cualquiera sea la forma en que se concretara— no estuviese
convenida entre partes, las entidades firmantes del presente convenio la estiman en
un 33% de la tasa de comisién fijada para las ventas respectivas.

COMISIONES COMUNES
Articulo 21°.- Queda prohibido el establecimiento de comisiones comunes en forma

sustitutiva de las comisiones directas e indirectas en el caso de aquellos trabajadores
que tengan zona individualmente asignada.



PRESTACIONES MEDICO-ASISTENCIALES Y OBRA SOCIAL SINDICAL

Articulo 22°.- Los aportes y contribuciones para asistencia médica establecidos por
la Ley 23.660 seran depositados en la cuenta que, dentro de los quince dias de
signarse esta convencion colectiva de trabajo, indicaren conjuntamente las entidades
sindicales firmantes del presente convenio.

Articulo 23°.- Con afectacién a prestaciones de caracter asistencial, previsional y de
seguridad social no médicas, al igual que prestaciones de caracter social excluidas
por la Ley N° 23.660, y como primer paso para la implantacion de un sistema de
coparticipacion previsional crease el Fondo Social Asistencial y Previsional
Permanente que sera regido y administrado exclusivamente por las entidades
sindicales representantes de los trabajadores firmantes de este convenio. Su
patrimonio se formara con una contribucion a cargo de los trabajadores
comprendidos en el presente, del dos por ciento (2%) de sus remuneraciones que los
empleadores retendran mensualmente y depositaran dentro de los quince dias (15)
del mes en que se devenguen.

Con igual destino los empleadores aportaran dentro de los mismos plazos un 0,25%
de las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en la presente convencién
colectiva. Este aporte patronal nunca podra ser inferior a un peso ($ 1.-) por
trabajador comprendido y por mes. Las entidades sindicales suscriptoras de este
convenio abriran a su orden y con la denominacién del Fondo antes consignado una
cuenta dentro de los quince (15) dias de homologada la presente convencion.

Articulo 24°.- Asimismo, debera depositarse en dicha cuenta el aumento que
resulte a favor de los viajantes por aplicacién de la escala y del incremento general
previstos en el articulo 14° del presente convenio, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) Cuando el aumento provenga de la elevacién de las garantias minimas sera
depositado reteniendo el primer mes de aumento y el primer mes del incremento
sobre las garantias minimas establecidas en este convenio que pudiera producirse a
raiz de cualquier disposicién legal o convencional posterior a esta convencion
colectiva. En todos los casos el depédsito debera efectuarse dentro de los quince (15)
dias de efectivizada la retencidn sobre el primer mes en que el incremento o
incrementos deban ser aplicados.

Articulo 25°.- Un aporte para igual destino, deberan realizar los trabajadores
viajantes cada vez que se actualicen las garantias minimas establecidas en el articulo
14°, mediante la aplicacion del sistema que prevé el articulo 15° y que estara
representado por el monto que resulte del incremento que se opere. El mismo
deberd ser depositado por los empleadores en la misma cuenta mencionada en el
articulo 23° dentro del mes siguiente inmediato al de practicada la retencion y
conforme a lo establecido en el articulo anterior.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26°.- Dentro de los treinta dias de la fecha de homologacion del presente
convenio las partes signatarias del mismo constituiran la Comision Paritaria Nacional
la que estard integrada por seis representantes del sector Sindical y seis
representantes de la Camara Argentina de la Industria de Productos de Higiene y



Tocador y sera presidida por un funcionario del Ministerio de Trabajo, la que sera
unico organismo de interpretacion de esta convencion colectiva en todo el pais y
ejercera las funciones y facultades que otorgan los articulos 15° y 16° de la Ley

14.250 y articulo 15° de la Ley 14.546.

Articulo 27°.- El Ministerio de Trabajo sera el Unico organismo de aplicacién del
presente convenio y vigilara su cumplimiento quedando las partes obligadas a la
estricta observancia de las condiciones fijadas en el mismo sin perjuicio de la
competencia que en materia especifica pudieran tener otros organismos del Estado y
los creados por esta convencién.

Articulo 28°.- Las clausulas de este convenio no disminuyen o reducen los mejores
derechos que a los viajantes otorgasen las leyes vigentes, las normas de contratos
colectivos o individuales, tanto respecto a remuneraciones como a las demas
condiciones de trabajo. Se mantienen los aumentos otorgados a los viajantes por
leyes, decretos o resoluciones vigentes a la fecha de aplicacion de este convenio.

Articulo 29°.- Las cuestiones pendientes deberan ser consideradas por las partes
contratantes de este convenio por futuras comisiones de estudio o paritarias.

Articulo 30°.- La presente convencidn colectiva sustituye toda otra clausula o
norma convenida con anterioridad y vigentes a la fecha, establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 31/73.

Articulo 31°.- Quedan habilitadas a partir del 01/09/1995 las nuevas modalidades
de contratacién previstas en las Leyes N° 24.013, N° 24.465 y N° 24.467. Para ello
expresamente se conviene que en los términos del articulo 92° de la L.C.T. conforme
la redaccion incorporada por la Ley 24.465, los contratos a prueba quedan
extendidos a un plazo maximo de seis meses para los trabajadores comprendidos en
este C.C.T.

Con lo que termino el acto, que previa lectura y ratificacion, firman las partes de
conformidad por ante el funcionario actuante que certifica.



